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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа ПМ.02 является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Управление коллективом исполнителей и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Организовывать и проводить работы по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспорта. 

ПК 2.2. Осуществлять технический контроль при хранении, эксплуатации, 

техническом обслуживании и ремонте автотранспорта. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом 

обслуживании и ремонте автотранспорта. 

Рабочая программа может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области автомобильного транспорта при наличии среднего 

(полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Цели и задачи рабочей программы 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения ПМ.02 должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования и организации работ производственного поста, участка; 

 проверки качества выполняемых работ; 

 оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

 обеспечения безопасности труда на производственном участке;  

уметь:  

 планировать работу участка по установленным срокам; 

 осуществлять руководство работой производственного участка; 

 своевременно подготавливать производство; 

 обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

 контролировать соблюдение технологических процессов; 

 оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

 проверять качество выполненных работ; 

 осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

 анализировать результаты производственной деятельности участка; 

 обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных 

документов; 

 организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели производственной деятельности; 
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знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

 положения действующей системы менеджмента качества; 

 методы нормирования и формы оплаты труда; 

 основы управленческого учета; 

 основные технико-экономические показатели производственной 

деятельности; 

 порядок разработки и оформления технической документации; 

 правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, 

виды, периодичность и правила оформления инструктажа. 
 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – 263 часа, в том числе: 

всего максимальной учебной нагрузки обучающегося - 191 часа, в том 

числе: 

Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 128 часов; 

Самостоятельной работы обучающегося – 43 часа,  

Консультации-20часов; 

Теоретические занятия – 62 часа; 

Практических занятия— 66 часа; 

Производственная практика – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

«Организация деятельности коллектива исполнителей», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. 
Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспорта 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

ПК 2.3 
Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 

ремонте автотранспорта  

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. 

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

 

 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарных курсов 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося/кон

сультации 
Учебная 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1-2.3 МДК.02.01. Управление 

коллективом 

исполнителей 

 

191 128 66 - 43/20 - - - 

 Учебная практика, 

производственная 

практика, (по профилю 

специальности), часов 

72  - 72 

Всего: 263 128 66 - 63 - - 72 
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3.2. Содержание обучения по ПМ.02 «Организация деятельности коллектива исполнителей» 
 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей 263  

МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей 191  

Раздел 1. 

Предпринимательская 

деятельность предприятия  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 40 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  Роль и значение автомобильной отрасли в системе рыночной экономики 

Специфические особенности отрасли 

2 

 

2.  Классификация предпринимательской деятельности   

Предприятие на автомобильном транспорте 
2 

3.  Классификация предприятий по типам производства, их характеристика 

Предпринимательская деятельность предприятия 

2 

4.  Капитал и имущество предприятия  
Уставный фонд, или уставный капитал 

2 

5.  Основные понятия о производственном процессе и принципах организации 

Общая структурная модель организации производства 

2 

6.  Организация управления производством.  

Организация труда 

2 

7.  Основные фонды понятие и экономическая сущность 

Анализ структуры основных фондов 

2 

8.  Классификация и структура основных средств Оценка основных фондов. 

Моральный износ основных фондов и его виды 

2 

9.  Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность. 

Методика исчисления амортизации на автомобильном транспорте  

2 

10.  Нормы амортизации. Сроки службы основных фондов.  

Порядок использования амортизационных отчислений.  

2 
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11.  Оборотные средства: понятие, состав, структура, классификация. Кругооборот 

оборотных средств Нормирование оборотных средств 

2  

12.  Показатели оборачиваемости  

Пути повышения эффективности использования оборотных средств 

2 

13.  Маркетинг, его основы.  

Понятия и концепции маркетинга  

2 

14.  Функции маркетинга и этапы его организации 

Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг 

2 

15.  Прогнозы развития рынка. Отбор целевых рынков и сегментация Изучение 

запросов и поведения потребителей услуг 

2 

16.  Организация сбыта услуг через коммерческие структуры предприятия. 

Стимулирование сбыта 

2 

17.  Назначение рекламы, ее классификация. Требования к рекламе  

Виды рекламы, эффективность рекламы разных видов 

2 

18.  Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования 

Методика разработки плана грузовых перевозок 

2 

19.  Особенности планирования пассажирских перевозок  

Долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное планирование 

2 

20.  Информационная база планирования  

Бизнес-план, его структура: характеристика услуг, оценка сбыта 

2 

Практические занятия 20 3 

1 Организационно-правовые формы предприятий (ОПФ) 

Особенности и порядок формирования ОПФ для АТП. 

2 

2 Разработка организационного плана предприятия 

Составление штатного расписания АТП 

2 

3 Отраслевые особенности использования подвижного состава. 

Классификация основных фондов предприятия 

2 

4 Оценка эффективности использования основных фондов АТП. 

Расчет коэффициента использования ОФ 

2 

5 Определение рентабельности фондов предприятия 

Расчет показателей амотризации ОФ 

2 

6 Оценка структуры и показателей технического состояния АТП. 

Определение коэффициента обновления ОФ 

2 
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 7 Анализ использования оборотных средств.  

Определение состава материальных ресурсов организации 

2  

8 Расчет эффективности использования оборотных средств. Расчет 

коэффициента оборачиваемости ОС 

2 

9 Определение структуры бизнес-плана. 

Выбор методики создания бизнес-плана 

2 

10 Составление бизнес-плана по АТП. 

Анализ финансового стояния автомобильного предприятия 

2 

Раздел  2. Организация 

производства на 

автомобильном 

транспорте  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 16 2 

1.  Технико-экономические нормы расхода автомобильного топлива и ГСМ. 

Методика расчета 

2 

2.  Методика расчета потребностей в запасных частях  

Методика расчета затрат и потребностей в автошинах 

2 

3.  Организационно-технические мероприятия по экономии топлива, 

смазочных материалов и других ресурсов 

2 

4.  Показатели производственной программы по эксплуатации подвижного 

состава (ПС) Технико-эксплуатационные показатели работы ПС 

2 

5.  Пути повышения эффективности использования грузового автотранспорта  

Провозные возможности и реальный спрос на рынке транспортных услуг 

2 

6.  Состав и структура работников основной деятельности АТП Планирование 

численности работников 

2 

7.  Нормирование труда водителей   

Формы и системы оплаты труда на автомобильном транспорте 

2 

8.  Издержки производства и себестоимость продукции (услуг) 

Рентабельность 

2 

Практические занятия 40 3 

1.  Сегментация рынка автотранспортных услуг.  

Определение специфических признаков 

2 

2.  Составление эпюр транспортных потоков.  

Расчет неравномерности и повторности перевозки груза 

2 

3.  Расчет показателей работы и производительности автомобилей. 

Определение мер по улучшению работы АТП. 

2 
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4.  Планирование рабочего места руководителя 

Планирование организации рабочего места сотрудников 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  Оформление первичных документов по учету рабочего времени, 

выработки, доплат, простоев. 

2 

6.  Разработка должностных инструкций работников АТП. 

Определение структуры инструкции.  

2 

7.  Расчет потребного количества рабочих. 

Выбор основных показателей расчета потребности.  

2 

8.  Расчет численности персонала предприятия на АТП. 

Определение показателей движения кадров. 

2 

9.  Построение структуры управления производственным участком. 

Определение типа организационной структуры. 

2 

10.  Составление различных организационных структур АТП. Определение 

вида организационной структуры АТП. 

2 

11.  Составление плана работы структурного подразделения 

Подбор персонала на производственный участок. 

2 

12.  Определение норм выработки и времени. 

Способы нормирования 

2 

13.  Повышение эффективности использования трудовых ресурсов 

Расчёт состава трудовых ресурсов АТП 

2 

14.  Составление графика проведения технических обслуживаний. 

Расчет периодичности обслуживания по пробегу. 

2 

15.  Расчет потребности в запасных частях. 

Расчет материалов для ТО и ТР 

2 

16.  Расчет себестоимости ТО и ТР. 

Составление калькуляции. 

2 

17.  Расчет потребности в топливе и ГСМ. 

 Нормативный расход топлива. 

2 

18.  Фонд рабочего времени АТП 

Обработка хронометража наблюдений 

2 

19.  Производительность труда Расчет потерь рабочего времени и резервов 

роста производительности труда 

2 
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20. Составление сценария производственного совещания. 

Выбор методики составления плана проведения совещания 

2  

Раздел  3.  

Организация работы 

производственного 

участка 

Содержание учебного материала 6 2 

1. Экономическая эффективность деятельности предприятия  

Роль руководителя в организации работы коллектива.  

2 

2. Права и обязанности руководителя производственного участка.  
Оформление первичной документации по структурному подразделению 

2 

3. Правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. 

Виды, периодичность и правила оформления инструктажа 

2 

Практические занятия 6 3 

 

 
1. Виды инструктажей по ОХ и ТБ. 

Оформление разных видов инструктажей. 

2 

2. Расчет заработной платы работников АТП. 

Расчет заработной платы ремонтных рабочих 

2 

3. Оценка эффективности системы управления. 

Расчет издержек производства 

2 

Консультации 20 
 

Самостоятельная работа при изучении МДК.02.01. Управление коллективом исполнителей 

1. Решение задач. 

2. Подготовка и проведение расчетов с использованием рекомендаций преподавателя. 

3. Подготовка сообщений, рефератов по темам, рекомендованным преподавателем. 

4. Конспектирование текста. 

5. Заполнение таблиц. 

6. Ответы на вопросы. 

43  

 

 

 

 

Производственная практика. 

Виды работ: 

1. Общий инструктаж студентов по технике безопасности на рабочих местах. Ознакомление с работой предприятия 

и технической службы. Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями. 

2. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды 

выполняемых работ, техническая оснащенность. 

3. Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество 

рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и 

72  
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профессиональной переподготовки. Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка 

аттестации рабочих мест.  Изучение системы организации оплаты труда рабочих. 

4. Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации. Изучение должностных обязанностей 

техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера). Ознакомление и изучение управленческой документации мастера. 

Составление табеля учета рабочего времени. Разработка технологических карт по одному или нескольким видам 

выполняемых работ. 

5. Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ (составление 

заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение, и материальное обеспечение 

производства, определение списочного и явочного состава кадров. Организация деятельности исполнителей: 

построение организационной структуры управления производственным подразделением, распределение сменных 

заданий по исполнителям. Анализ стиля руководства и методов управления мастера. Выявление проблем и 

принятие управленческих решений по их устранению. Изучение методов мотивации работников, принятых в 

производственном подразделении. Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей. 

Выполнение поручений начальника технической службы и (или) мастера производственного подразделения по 

организации деятельности коллектива исполнителей. 

6. Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей. Разработка 

мероприятий по улучшению качество услуг по ТО и ремонту автомобилей. 

7. Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении. 

Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и 

в производственном подразделении. Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства. 

Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВСЕГО 263  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

«Технического обслуживания и ремонта автомобилей», «Управления персоналом», 

лаборатории технических средств обучения. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- комплект бланков технологической документации; 

- комплект учебно-методической документации; 

- ПЭВМ в комплекте с мультимедийным проектором. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории технических средств 

обучения: 

- компьютеры, проектор, программное обеспечение общего и профессионального 

назначения, комплект учебно-методической документации. 

-автоматизированное рабочее место преподавателя; автоматизированные рабочие 

места обучающихся; методические пособия по автоматизированной разработке 

технологических процессов. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную 

практику, которую рекомендуется проводить концентрированно. 

4.2. Информационное обеспечение обучения.  

       Перечень рекомендуемых учебных изданий: 

1. Экономика отрасли (автомобильный транспорт): Учебник/Туревский И. С. - 

М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с. 

2. Организация производства и управление предприятием: Учебник / О.Г. 

Туровец, В.Б.Родионов и др.; Под ред. О.Г.Туровца - 3-e изд. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 506 с. 

3. Основы управления персоналом: Учебник / А.Я. Кибанов. - 3-e изд., перераб. 

и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 440 с. 

4. Туревский И.С. Охрана труда на транспорте.- М.: ФОРУМ, 2013. 

5.  Документирование управленческой деятельности: Учебное пособие / Н.П. 

Крюкова. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 268 с 

6. Адизес, И. Идеальный руководитель: Почему им нельзя стать и что из этого 

следует [Электронный ресурс] / Ицхак Калдерон Адизес; Пер. с англ. - 7-е 

изд. - М.: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2014. - 264 с. 

Интернет-ресурсы 

1. http://znanium.com 

2. www.top-personal.ru 

3. www.hrm100 ru. 

4. Ru. Wikipedia.org/wiki/упраление персоналом/ 

5. partnerstvo.ru 

6. rtvolution.allbest.ru 

http://znanium.com/
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля «Управление коллективом 

исполнителей» является освоение  учебной практики в рамках профессионального 

модуля «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта». 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля 

«Организация работы первичных трудовых коллективов» и специальности 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта (по отраслям)» 
 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой. 
 

Инженерно-педагогический состав: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы первичных 

трудовых коллективов» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта (по отраслям)». 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели обучения должны проходить 

стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

 (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

 оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ПК.1.1. Планировать и 

организовывать работы 

по техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

автотранспорта. 

- Точность и скорость чтения 

чертежей, 

- Грамотность и качество 

заполнения технологических 

документов 

- Анализ структуры и содержания 

оперативно-сменного плана ТО и 

ТР 

- Обоснованность выбора 

технологического оборудования,  

оснастки (приспособлений, 

инструмента) 

 

Тестирование 

 

 

 

Текущий 

контроль в 

форме защиты 

практических 

работ; 

контрольных 

работ по 

темам МДК. 

 

 

Промежуточн

ая аттестация 

по блокам 

ПМ : экзамен, 

дифференцир

ованный 

зачёт. 

 

 

Зачеты по 

производствен

ной практике  

  

 

Комплексный 

экзамен по 

модулю. 

 

 

ПК.1.2.  Контролировать и 

оценивать качество 

работы исполнителей 

работ. 

- Соблюдение последовательности 

действий при проверке работы 

исполнителей ТО и ТР 

автомобилей 

- Качество анализа соответствия 

параметров технического 

состояния узла, агрегата, 

автомобиля в целом техническим 

условиям 

- Соблюдение требований 

системы качества 

-  Качество ведения первичной 

документации  

ПК.2.3.  Организовывать 

безопасное ведение 

работ при техническом 

обслуживании и 

ремонте 

автотранспорта. 

- Демонстрация навыков 

оформления документации по 

безопасному ведению работ 

(журналы, инструкции и др.) 

- Анализ обеспечения условий для 

безопасного ведения 

работ(исправность 

оборудования, инструмента, 

приспособлений и др.) 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки  

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

демонстрация интереса к 

будущей профессии через: 

- повышение качества обучения 

по ПМ; 

- участие в НСО; 

-участие студенческих 

олимпиадах, научных 

конференциях; 

- участие в органах студенческого 

самоуправления, 

- участие в социально-проектной 

деятельности; 

- портфолио студента 

Наблюдение; 

мониторинг, 

оценка 

содержания 

портфолио 

студента 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области  ТО и ТР автомобилей, 

- оценка эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Мониторинг и 

рейтинг 

выполнения 

работ на учебной 

и 

производственно

й практике. 

 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

области технологических 

процессов технического 

обслуживания и ремонта 

подвижного состава  

автотранспорта 

 

Практические 

работы на 

моделирование и 

решение 

производствен-

ных ситуаций 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

- получение необходимой 

информации с использованием 

различных источников, включая 

электронные. 

Подготовка 

рефератов, 

докладов,   

использование 

электронных 
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профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

источников. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- оформление результатов 

самостоятельной работы с 

использованием ИКТ; 

- работа с АРМами, Интернет, 

Интернет 

Наблюдение за  

навыками работы 

в глобальных и 

локальных 

информацион-

ных сетях  

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

обеспечивать её 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения и 

практики; 

- умение работать в группе; 

- наличие лидерских качеств;  

- участие в студенческом 

самоуправлении; 

- участие спортивно- и 

культурно-массовых 

мероприятиях 

Наблюдение за 

ролью 

обучающихся в 

группе; 

Портфолио 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

подчинённых, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием на 

себя ответственности за 

результат выполнения 

заданий. 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий; 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы 

Деловые игры -  

моделирование 

социальных и 

профессиональн

ых ситуаций; 

Мониторинг 

развития 

личностно-

профессиональн

ых качеств 

обучающегося; 

Портфолио, 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

- организация самостоятельных 

занятий при изучении 

профессионального модуля; 

- самостоятельный, 

профессионально-

ориентированный выбор 

тематики творческих и 

проектных работ (рефератов, 

докладов и т.п.); 

- составление резюме; 

- Контроль 

графика 

выполнения 

индивидуальной 

самостоятельной 

работы 

обучающегося; 

- открытые 

защиты 

творческих и 
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- посещение дополнительных 

занятий; 

  

проектных работ; 

- сдача 

квалификационн

ых экзаменов и 

зачётов   

ОК 9. Быть готовым к 

смене технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

- анализ инноваций в области 

разработки технологических 

процессов; 

- использование «элементов 

реальности» в работах 

обучающихся (курсовых, 

рефератов, докладов и т.п.).  

- Учебно-

практические 

конференции; 

- конкурсы 

профессионально

го мастерства; 

- олимпиады 

ОК 10. Исполнять 

воинскую обязанность, 

в том числе с 

применением 

полученных 

профессиональных 

знаний (для юношей). 

 - ориентация на воинскую 

службу с учётом 

профессиональных знаний 

своевременно-сть  

постановки на 

воинский учёт; 

проведение 

воинских сборов 

 

 

 

 

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля 

производится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей) 

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

Балл (отметка )  Вербальный аналог 

            90÷100 5 отлично 

            80 ÷ 89 4 хорошо 

            70÷79 3 удовлетворительно 

            менее 70 2 не удовлетворительно 

 
 

 


